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22 Φεβρουάριου 2018 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 584 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Καθορισμός του ανώτατου ορίου των επιτρε¬ 
πόμενων κατ' έτος ημερών μετακίνησης εκτός 
έδρας των υπαλλήλων του Δημοτικού Λιμενικού 
Ταμείου Πάτμου, για το έτος 2018. 

2 

Καθορισμός του ανώτατου ορίου των επιτρε¬ 
πόμενων κατ' έτος ημερών μετακίνησης εκτός 
έδρας των υπαλλήλων του Δημοτικού Λιμενικού 
Ταμείου Κω, για το έτος 2018. 

3 

Καθορισμός ανώτατου ορίου των επιτρεπόμενων 
κατ' έτος ημερών μετακίνησης εκτός έδρας των 
υπαλλήλων που υπηρετούν στο Δήμο Παρανεστί- 
ουγιατο έτος 2018. 

4 

Καθορισμός ανώτατου ορίου των επιτρεπόμενων 
κατ' έτος ημερών μετακίνησης εκτός έδρας των 
υπαλλήλων που υπηρετούν στο Νομικό Πρόσω¬ 
πο Δήμου Δοξάτου για το έτος 2018. 

5 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή, 
κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ή κατά 
τις νυχτερινές ώρες, για το προσωπικό που υπη¬ 
ρετεί στην Αυτοτελή Διεύθυνση Πολιτικής Προ¬ 
στασίας Περιφέρειας Κρήτης, για το έτος 2018. 

6 

Καθιέρωση απασχόλησης προσωπικού Δήμου 
Μεγαλόπολης με αμοιβή κατά τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες για το έτος 2018. 

7 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή 
υπαλλήλων Δήμου Μεγαλόπολης για το έτος 
2018. 

8 

Μεταβίβαση αρμοδιοτήτων από το Δ.Σ. στη Δ.Ε. 
βάσει άρθρου 69, παρ. 7 του ν. 4497/2017. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. 7672 _ (1) 

Καθορισμός του ανώτατου ορίου των επιτρε¬ 
πόμενων κατ' έτος ημερών μετακίνησης εκτός 
έδρας των υπαλλήλων του Δημοτικού Λιμενικού 
Ταμείου Πάτμου, για το έτος 2018. 

Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΙΓΑΙΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

ί. του άρθρου 280 παρ. I του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α') 
«Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης-Πρόγραμμα Καλλικράτης», 

ϋ. του π.δ. 143/2010 (ΦΕΚ 236/Α') «Οργανισμός Απο¬ 
κεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου», 

ϋΙ. της παρ. 1 του άρθρου 3 της υποπαραγράφου Δ.9 
της παρ. Δ του άρθρου 2 του ν. 4336/2015 (ΦΕΚ 94/Α') 
«Συνταξιοδοτικές διατάξεις - Κύρωση του Σχεδίου Σύμ¬ 
βασης Οικονομικής Ενίσχυσης από τον Ευρωπαϊκό Μη¬ 
χανισμό Σταθερότητας και ρυθμίσεις για την υλοποίηση 
της Συμφωνίας Χρηματοδότησης», όπως αντικαταστά- 
θηκαν με την παρ. 2 του άρθρου 36 του ν. 4484/2017 
(ΦΕΚ 110/Α), 

ίν. των άρθρων 28 και 28Α του ν. 4325/2015 (ΦΕΚ 47/ 
Α') «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης-Καταπολέμηση 
Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Απο¬ 
κατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις». 

2. Την 14192/15.05.2017 (Υ.Ο.Δ.Δ. 250) απόφαση του 
Υπουργού Εσωτερικών περί διορισμού του Νικόλαου 
Θεοδωρίδη ως Συντονιστή της Α.Δ. Αιγαίου. 

3. Την οικ.2/74450/ΔΕΠ/24.11.2015 εγκύκλιο του Γενι¬ 
κού Λογιστηρίου του Κράτους «Παροχή οδηγιών για την 
εφαρμογή των διατάξεων της υποπαραγράφου Δ9 της πα- 
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Τεύχος Β'584/22.02.2018 


ραγράφου Δ του άρθρου 2 του ν. 4336/2015 (ΦΕΚ 94/Α') 
«Δαπάνες μετακινούμενων εντός και εκτός επικράτειας». 

5. Το 2367/14.12.2017 έγγραφο του Δημοτικού Λιμε¬ 
νικού Ταμείου Πάτμου, αποφασίζουμε: 

Καθορίζουμε το ανώτατο όριο των επιτρεπόμενων 
κατ' έτος ημερών μετακίνησης εκτός έδρας των υπαλ¬ 
λήλων που υπηρετούν στο Δημοτικό Λιμενικό Ταμείο 
Πάτμου, για το έτος 2018, ως εξής: 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ/ΚΛΑΔΟΣ - 
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΝΩΤΑΤΟ ΟΡΙΟ ΗΜΕΡΩΝ 
ΚΑΤ' ΕΤΟΣ 

ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών 

60 

ΠΕ Διοικητικού - 
Οικονομικού 

60 

ΔΕ Διοικητικού 

60 


Από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη σε βάρος 
του προϋπολογισμού του Δημοτικού ΛιμενικούΤαμείου 
Κω οικονομικού έτους 2018, ύψους 4.000,00 € (Κ.Α.Ε. 
10.6422 -1.500,00 €, Κ.Α.Ε. 30.6422 - 2.500,00 €). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Πειραιάς, 7 Φεβρουάριου 2018 
Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΘΕΟΔΩΡΙΔΗΣ 


Αριθμ. 7671 _ (2) 

Καθορισμός του ανώτατου ορίου των επιτρε¬ 
πόμενων κατ' έτος ημερών μετακίνησης εκτός 
έδραςτων υπαλλήλων του Δημοτικού Λιμενικού 
Ταμείου Κω, για το έτος 2018. 

Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΙΓΑΙΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

ί.του άρθρου 280 παρ. Ιτου ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α') 
«Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης-Πρόγραμμα Καλλικράτης», 

ίί. του π.δ. 143/2010 (ΦΕΚ 236/Α') «Οργανισμός Απο¬ 
κεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου», 

ίίί. της παρ. 1 του άρθρου 3 της υποπαραγράφου Δ.9 
της παρ. Δ του άρθρου 2 του ν. 4336/2015 (ΦΕΚ 94/Α') 
«Συνταξιοδοτικές διατάξεις - Κύρωση του Σχεδίου Σύμ¬ 
βασης Οικονομικής Ενίσχυσης από τον Ευρωπαϊκό Μη¬ 
χανισμό Σταθερότητας και ρυθμίσεις για την υλοποίηση 
της Συμφωνίας Χρηματοδότησης», όπως αντικαταστά- 
θηκαν με την παρ. 2 του άρθρου 36 του ν. 4484/2017 
(ΦΕΚ 11Ο/Α'), 

ίν. των άρθρων 28 και 28Α του ν. 4325/2015 (ΦΕΚ 47/ 
Α') «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης-Καταπολέμηση 
Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Απο¬ 
κατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις». 

2. Την 14192/15.05.2017 (Υ.Ο.Δ.Δ. 250) απόφαση του 
Υπουργού Εσωτερικών περί διορισμού του Νικόλαου 
Θεοδωρίδη ως Συντονιστή της Α.Δ. Αιγαίου. 


3. Την οικ.2/74450/ΔΕΠ/24.11.2015 εγκύκλιο του Γε¬ 
νικού Λογιστηρίου του Κράτους «Παροχή οδηγιών για 
την εφαρμογή των διατάξεων της υποπαραγράφου Δ9 
της παραγράφου Δ του άρθρου 2 του ν. 4336/2015 (ΦΕΚ 
94/Α') «Δαπάνες μετακινούμενων εντός και εκτός επι¬ 
κράτειας». 

5. Το 140/29.01.2018 έγγραφο του Δημοτικού Λιμενι¬ 
κού Ταμείου Κω, αποφασίζουμε: 

Καθορίζουμε το ανώτατο όριο των επιτρεπόμενων 
κατ' έτος ημερών μετακίνησης εκτός έδρας των υπαλ¬ 
λήλων που υπηρετούν στο Δημοτικό Λιμενικό Ταμείο 
Κω, για το έτος 2018, ως εξής: 


ΜΟΝΙΜΟΙ ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ/ΚΛΑΔΟΣ 

ΑΝΩΤΑΤΟ ΟΡΙΟ 
ΗΜΕΡΩΝ ΚΑΤ' ΕΤΟΣ 

ΠΕΙ Διοικητικού-Οικονομικού 

20 

ΤΕ17 Διοικητικού-Λογιστικού 

20 

ΤΕ3Τεχν. Πολιτικών Μηχανικών 

20 


Από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη σε βάρος 
του προϋπολογισμού του Δημοτικού ΛιμενικούΤαμείου 
Κω οικονομικού έτους 2018, ύψους 1.000,00 € (Κ.Α.Ε. 
10.6422.01 - 500,00 €, Κ.Α.Ε. 30.6422.01 - 500,00 €). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Πειραιάς, 7 Φεβρουάριου 2018 
Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΘΕΟΔΩΡΙΔΗΣ 


Αριθμ. 547 _ (3) 

Καθορισμός ανώτατου ορίου των επιτρεπόμενων 
κατ' έτος ημερών μετακίνησης εκτός έδραςτων 
υπαλλήλων που υπηρετούν στο Δήμο Παρανε- 
στίου για το έτος 2018. 

Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθ. 280 του ν. 3852/2010 «Νέα 
Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρω¬ 
μένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

2. Τις διατάξεις του π.δ. 142/2010 «Οργανισμός της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης» (ΦΕΚ 
235/Α727-12-2010) και ειδικότερα το άρθρο 24 αυτού. 

3. Την αριθ. πρωτ. 71351/14-12-2010 (Εγκύκλιο 41) 
και την αριθ. πρωτ. 74895/30-12-2010 (Εγκύκλιο 60) του 
Υπουργού Εσωτερικών, Αποκέντρωσης και Ηλεκτρονι¬ 
κής Διακυβέρνησης. 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 3 της υποπαραγράφου 
Δ9 της παραγράφου Δ του άρθρου 2 του ν. 4336/2015 
(ΦΕΚ 94/Α72015), «Συνταξιοδοτικές διατάξεις - Κύρωση 
του Σχεδίου Σύμβασης Οικονομικής Ενίσχυσης από τον 
Ευρωπαϊκό Μηχανισμό Σταθερότητας και ρυθμίσεις για 
την υλοποίηση της Συμφωνίας Χρηματοδότησης». 
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5. Του άρθ. 25 παρ. 6 του ν. 2738/1999 «Συλλογικές Δια¬ 
πραγματεύσεις στην Δημόσια Διοίκηση, μονιμοποιήσεις 
συμβασιούχων αορίστου χρόνου και άλλες διατάξεις». 

6. Του ν. 3584/2007 «Κώδικας Κατάστασης Δημοτικών 
και Κοινοτικών Υπαλλήλων». 

7. Τις διατάξειςτων άρθρων 28 και 28Α του ν. 4325/2015 
(ΦΕΚ 47/Α72015) «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Κα¬ 
ταπολέμηση Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυ¬ 
βέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις». 

δ.Τηναριθ. 14138/15.5.2017 απόφαση του Υπουργού 
Εσωτερικών (ΦΕΚ: 250/τ.Υ.Ο.Δ.Δ/26.5.2017), αναφορικά 
με το «Διορισμό του Ιωάννη Σάββα του Κωνσταντίνου 
ως Συντονιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακε¬ 
δονίας - Θράκης». 

9. Του άρθ. 90 του «Κώδικα της Νομοθεσίας για την 
Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά Όργανα» που κυρώθηκε 
με το άρθρο πρώτο του π.δ. 63/2005, το οποίο ρυθμίζει 
τον έλεγχο των δαπανών. 

10. Το αριθ. 101/11.01.2018 έγγραφο του Δήμου Πα- 
ρανεστίου αναφορικά με τον καθορισμό ανώτατου ορί¬ 
ου των επιτρεπόμενων κατ' έτος ημερών μετακίνησης 
εκτός έδρας των υπαλλήλων που υπηρετούν στο Δήμο 
Παρανεστίου για το έτος 2018. 

11. Την αριθ. 100/11.1.2018 βεβαίωση της Οικονομικής 
Υπηρεσίας του Δήμου Παρανεστίου, περί υπάρξεως πι¬ 
στώσεων στον προϋπολογισμό, αποφασίζουμε: 

Ορίζουμε το ανώτατο όριο των επιτρεπόμενων κατ' 
έτος ημερών μετακίνησης εκτός έδρας των υπαλλήλων 
που υπηρετούν στο Δήμο Παρανεστίου για το έτος 2018 
ως εξής: 


Αριθ. 

υπαλ. 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΗΜΕΡΕΣ 
ΚΑΤ' ΕΤΟΣ 
ΕΚΑΣΤΟΣ 

1 

ΕΙΔΙΚΗ ΣΥΝΕΡΓΑΤΙΔΑ 

ΠΕ 

60 

1 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΠΕ 

60 

1 

ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ - 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΠΕ 

60 

1 

ΓΕΩΠΟΝΩΝ 

ΠΕ 

60 

1 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΠΕ 

60 

1 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 

ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ 

ΠΕ 

60 

1 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΤΕ 

60 

1 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 

ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

ΤΕ 

60 

1 

ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ 
ΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ 

ΤΕ 

60 

1 

ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ 

ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ 

ΠΟΛΙΤΩΝ 

ΤΕ 

60 

4 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΔΕ 

60 

1 

ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ 

ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ 

ΠΟΛΙΤΩΝ 

ΔΕ 

60 


1 

ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 

ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 

ΕΡΓΩΝ 

ΔΕ 

60 

2 

ΟΔΗΓΩΝ 

ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 

ΔΕ 

60 

2 

ΤΕΧΝΙΤΩΝ 

ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 

ΔΕ 

60 

1 

ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 

ΥΕ 

60 


Το ανώτατο όριο των επιτρεπόμενων ημερών εκτός 
έδρας ανά μήνα ορίζεται σε (5) πέντε ημέρες για κάθε 
υπάλληλο. 

Από την απόφαση αυτή θα προκληθεί δαπάνη σε βά¬ 
ρος του προϋπολογισμού του Δήμου Παρανεστίου οικ. 
έτους 2018 ύψους: 2.000,00 ΕΥΡΩ (Κ.Α. 00/6423.01), 
1.000,00 € (ΚΑ 10/6422) και 2.000,00 ΕΥΡΩ (Κ.Α. 30/6422). 

Η απόφαση αυτή ισχύει από την δημοσίευσή της στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Κομοτηνή, 5 Φεβρουάριου 2018 
Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΙΩΑΝΝΗΣ ΣΑΒΒΑΣ 


Αριθμ. 285 _ (4) 

Καθορισμός ανώτατου ορίου των επιτρεπόμενων 
κατ'έτος ημερών μετακίνησης εκτός έδρας των 
υπαλλήλων που υπηρετούν στο Νομικό Πρόσω¬ 
πο Δήμου Δοξάτου για το έτος 2018. 

Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθ. 280 του ν. 3852/2010 «Νέα 
Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρω¬ 
μένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

2. Τις διατάξεις του π.δ. 142/2010 «Οργανισμός της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης» (ΦΕΚ 
235/Α727-12-2010) και ειδικότερα το άρθρο 24 αυτού. 

3. Τις διατάξειςτων άρθρων 28 και 28Α του ν. 4325/2015 
(ΦΕΚ 47/Α72015) «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Κα¬ 
ταπολέμηση Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυ¬ 
βέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις». 

4. Την αριθ. 14138/15-5-2017 απόφαση του Υπουργού 
Εσωτερικών (ΦΕΚ:250/τ.Υ.Θ.Δ.Δ/26.5.2017), αναφορικά 
με το «Διορισμό του Ιωάννη Σάββα του Κωνσταντίνου 
ως Συντονιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακε¬ 
δονίας - Θράκης». 

5. Την αριθ. πρωτ. 71351/14-12-2010 (Εγκύκλιο 41) 
και την αριθ. πρωτ. 74895/30-12-2010 (Εγκύκλιο 60) του 
Υπουργού Εσωτερικών, Αποκέντρωσης και Ηλεκτρονι¬ 
κής Διακυβέρνησης. 

6. Τις διατάξεις του άρθρου 3 της υποπαραγράφου 
Δ9 της παραγράφου Δ του άρθρου 2 του ν. 4336/2015 
(ΦΕΚ 94/Α72015), «Συνταξιοδοτικές διατάξεις - Κύρωση 
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Τεύχος Β'584/22.02.2018 


του Σχεδίου Σύμβασης Οικονομικής Ενίσχυσης από τον 
Ευρωπαϊκό Μηχανισμό Σταθερότητας και ρυθμίσεις για 
την υλοποίηση της Συμφωνίας Χρηματοδότησης». 

7. Του άρθ. 25 παρ. 6 του ν. 2738/1999 «Συλλογικές Δι¬ 
απραγματεύσεις στη Δημόσια Διοίκηση, μονιμοποιήσεις 
συμβασιούχων αορίστου χρόνου και άλλες διατάξεις» 

8. Του ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143Α728-6-2007), «Κώδικας 
Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων». 

9. Του άρθ. 90 του «Κώδικα της Νομοθεσίας για την 
Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά Όργανα» που κυρώθηκε 
με το άρθρο πρώτο του π.δ. 63/2005, το οποίο ρυθμίζει 
τον έλεγχο των δαπανών. 

10. Το αριθ. 10/05.01.2018 έγγραφο του Νομικού 
Προσώπου Δημοσίου Δικαίου του Δήμου Δοξάτου με 
το οποίο διαβιβάστηκε η αριθ. 3/9/4.1.2018 απόφαση 
του Προέδρου του Ν.Π.Δ.Δ. 

11. Την αριθ. 19/10.01.2018 βεβαίωση του Ν.Π.Δ.Δ., 
περί υπάρξεως πιστώσεων στον προϋπολογισμό, απο¬ 
φασίζουμε: 

Ορίζουμε το ανώτατο όριο των επιτρεπόμενων κατ' 
έτος ημερών μετακίνησης εκτός έδρας των υπαλλήλων 
που υπηρετούν στο Νομικό Πρόσωπο Δήμου Δοξάτου 
για το έτος 2018 ως εξής: 


ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ -ΤΜΗΜΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

Αρ. Υπ 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΗΜΕΡΕΣ ΚΑΤ' 
ΕΤΟΣ ΕΚΑΣΤΟΣ 

1 

Διοικητικών 

ΠΕ 

60 

1 

Διοικητικών 

ΔΕ 

60 

1 

Διοικητικών 

ΤΕ 

60 

1 

Κοινωνικών 

Λειτουργών 

ΠΕ 

60 

ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΣΧΟΛΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ ΚΑΙ ΦΡΟΝΤΙΔΑΣ ΟΙ¬ 
ΚΟΓΕΝΕΙΑΣ 

Αρ. Υπ 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΗΜΕΡΕΣ ΚΑΤ' 
ΕΤΟΣ ΕΚΑΣΤΟΣ 

9 

Βρεφονηπιο¬ 

κόμων 

ΤΕ 

60 

5 

Βοηθών Βρε- 
φοκόμων 

ΔΕ 

60 

3 

Μαγείρων 

ΔΕ 

60 

ΤΜΗΜΑΤΡΙΤΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ ΚΑΙ ΕΥΠΑΘΩΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΟΜΑΔΩΝ 

Αρ. Υπ 

ΚΛΑΔΟΣ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΗΜΕΡΕΣ ΚΑΤ' 
ΕΤΟΣ ΕΚΑΣΤΟΣ 

3 

Νοσηλευτών 

ΤΕ 

60 

1 

Βοηθών 

Νοσοκόμων 

ΔΕ 

60 

ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΓΡΑΦΕΙΟ ΦΙΛΑΡΜΟΝΙΚΗΣ 

1 

Αρχιμουσικών 

ΤΕ 

60 


Το όριο των επιτρεπόμενων ημερών εκτός έδρας για 
τους ως άνω υπαλλήλους ορίζεται μέχρι (5) πέντε ημέρες 
το μήνα. 


Από την απόφαση αυτή θα προκληθεί δαπάνη σε βά¬ 
ρος του προϋπολογισμού του ΝΟΜΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΟΥ 
ΔΗΜΟΥ ΔΟΞΑΤΟΥ οικ. έτους 2018 ποσού 1.500,00 € η 
οποία θα βαρύνει τον ΚΑ 15/6422.01. 

Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευσή της στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Κομοτηνή, 5 Φεβρουάριου 2018 
Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΙΩΑΝΝΗΣ ΣΑΒΒΑΣ 


Αριθμ. 28436 _ (5) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή, 
κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ή κατά 
τις νυχτερινές ώρες, για το προσωπικό που υπη¬ 
ρετεί στην Αυτοτελή Διεύθυνση Πολιτικής Προ¬ 
στασίας Περιφέρειας Κρήτης, για το έτος 2018. 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΚΡΗΤΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του ν. 3852/2010 (Α' 87), «Νέα Αρχι¬ 
τεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Πρόγραμμα Καλλικράτης», όπως ισχύουν. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 
(Α' 176), «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, 
μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις 
....», όπως ισχύουν. 

3. Τις διατάξεις του ν. 3205/2003 (Α' 297) «Μισθολο- 
γικές ρυθμίσεις λειτουργών και υπαλλήλων Δημοσίου, 
Ν.Π.Δ.Δ. και ΟΤΑ.,.κλπ», όπως ισχύουν. 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 29 του ν. 3528/2007 (Α' 26). 

5. Τιςδιατάξειςτου π.δ. 149/2010 (Α' 242) «Οργανισμός 
της Περιφέρειας Κρήτης», όπως ισχύουν. 

6. Την 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 εγκύκλιο του Υπουργεί¬ 
ου Οικονομικών (ΑΔΑ: ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ) «Παροχή οδηγιών 
για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β' του 
ν. 4354/2015 (Α' 176)». 

7. Τις διατάξεις του άρθρου 29 ν. 4483/2017 (Α' 107) 
«Ρυθμίσεις για τον εκσυγχρονισμό του θεσμικού πλαισί¬ 
ου οργάνωσης και λειτουργίας των Δημοτικών Επιχειρή¬ 
σεων Ύδρευσης και Αποχέτευσης (Δ.Ε.Υ.Α.) - Ρυθμίσεις 
σχετικές με την οργάνωση, τη λειτουργία, τα οικονομικά 
και το προσωπικό των Ο.Τ.Α.- Ευρωπαϊκοί Όμιλοι Εδαφι¬ 
κής Συνεργασίας - Μητρώα Πολιτών και άλλες διατάξεις. 

8. Την 511/19-12-2017 (Β' 4750) (ΑΔΑ: 7Δ0Υ7ΛΚ-Γ72), 
απόφαση Περιφερειάρχη Κρήτης, «Καθιέρωση λειτουρ- 
γίαςτης Αυτοτελούς Διεύθυνσης Πολιτικής Προστασίας 
Περιφέρειας Κρήτης καιτωνΤμημάτωντων Π.Ε. Ηρακλεί¬ 
ου, Χανίων, Ρεθύμνου και Λασιθίου σε 24ωρη βάση, κατά 
τις εργάσιμες ημέρες, τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες 
ημέρες του έτους 2018». 

9. Την 2/1757/0026/10-1-2017 (Β' 17) απόφαση του 
Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών, «Καθορισμός δι- 
καιολογητικώνγια την καταβολή αποζημίωσης για υπε- 
ρωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών 
εργασία». 
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10. Το γεγονός ότι τα Τμήματα των Περιφερειακών 
Ενοτήτων Ηρακλείου Χανίων, Ρεθύμνης και Λασιθίου, 
της Αυτοτελούς Διεύθυνσης Πολιτικής Προστασίας λει¬ 
τουργούν σε 24ωρη βάση, κατά τις εργάσιμες ημέρες του 
έτους, καθώς και τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, 
λόγω της ανάγκης ετοιμότητας για την αντιμετώπιση και 
αποκατάσταση καταστροφών στο πλαίσιο προστασίας 
της ζωής, υγείας και περιουσίας των πολιτών, από φυσι¬ 
κές, τεχνολογικές και άλλες καταστροφές που εμπίπτουν 
στις υποχρεώσεις της Διεύθυνσης Πολιτικής Προστασίας 
Περιφέρειας Κρήτης, όπως δασικές πυρκαγιές, έντονες 
χιονοπτώσεις σε ολόκληρο το εθνικό και επαρχιακό οδι¬ 
κό δίκτυο, πλημμυρικά φαινόμενα και στήριξης των πλη- 
γέντων, σεισμικά συμβάντα, κατολισθητικά φαινόμενα, 
διαρροή τοξικών, χημικά συμβάντα και τεχνολογικά ατυ¬ 
χήματα, διαρκή επίβλεψη με επιτόπιο έλεγχο όλων των 
υποδομών πολιτικής προστασίας κ.λπ., καθώς και στή¬ 
ριξη του έργου της Περιφέρειας σε προσφυγικές ροές, 
για το έτος 2018 απαιτείται να εργάζονται υπερωριακά 
έξι (6) υπάλληλοι που υπηρετούν στα ως άνω Τμήματα. 

11 .Το γεγονός ότι έχουν προβλεφθεί πιστώσεις για την 
πληρωμή αμοιβής υπερωριακής απασχόλησης, κατά τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, ή κατά τις νυχτερινές 
ώρες, οικονομικού έτους 2018 στον φορέα 072-00 - ΚΑΕ 
0512.01 στον προϋπολογισμό ί) της Ενότητας Περιφέρει¬ 
ας 00, ποσού 25.000,00 €, ϋ) της Περιφερειακής Ενότητας 
Ρεθύμνης 02 ποσού 9.000,00€ και ίϋ) της Περιφερειακής 
Ενότητας Χανίων 03 ποσού 8.000,00 €, σύμφωνα με την 
266102/13.12.2017 βεβαίωση της Δ/νσης Οικονομι¬ 
κού Περιφέρειας Κρήτης και τις 257256/1.12.2017 και 
271095/19.12.2017 βεβαιώσεις των Δ/νσεων Διοικητι¬ 
κού - Οικονομικού Π.Ε. Ρεθύμνης και Χανίων, αντίστοιχα, 
αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας 
κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, καθώς και τις 
νυχτερινές ώρες των εργάσιμων, Κυριακών και εξαιρέ¬ 
σιμων ημερών, με αμοιβή, για έξι (6) υπαλλήλους που 
υπηρετούν σταΤμήματα Πολιτικής Προστασίας των Πε¬ 
ριφερειακών Ενοτήτων Ηρακλείου, Χανίων, Ρεθύμνης 
και Λασιθίου, της Αυτοτελούς Διεύθυνσης Πολιτικής 
Προστασίας Περιφέρειας Κρήτης, για το οικονομικό έτος 
2018 και για το χρονικό διάστημα από τη δημοσίευση 
της παρούσας έως και 31.12.2018. 

Θα εκδοθεί απόφαση συγκρότησης συνεργείου υπε- 
ρωριακής εργασίας, στην οποία θα αναφέρονται ονομα¬ 
στικά οι συμμετέχοντες υπάλληλοι, το χρονικό διάστημα 
και οι ώρες απασχόλησής τους. 

Οι ώρες νυχτερινής υπερωριακής εργασίας, καθώς και 
εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες για 
κάθε υπάλληλο, ανά εξάμηνο, έχουν ως ακολούθως: 

1. Νυχτερινή υπερωριακή εργασία, μέχρι 96 ώρες. 

2. Εργασία τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, μέχρι 
96 ώρες. 

Για την υλοποίηση της παρούσας απόφασης έχουν 
προβλεφθεί πιστώσεις για την πληρωμή αμοιβής υπερω- 
ριακής απασχόλησης, κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες, ή κατά τις νυχτερινές ώρες, οικονομικού έτους 
2018 στον φορέα 072-00 - ΚΑΕ 0512.01 στον προϋπολο¬ 
γισμό: ί) της Ενότητας Περιφέρειας 00, ποσού 25.000,00 €, 


ϋ) της Περιφερειακής Ενότητας Ρεθύμνης 02 ποσού 
9.000,00 € και ίϋ) της Περιφερειακής Ενότητας Χανίων 03 
ποσού 8.000,00 €, σύμφωνα με την 266102/13-12-2017 
βεβαίωση της Δ/νσης Οικονομικού Περιφέρειας Κρήτης 
και τις 257256/1.12.2017 και 271095/19.12.2017 βεβαι¬ 
ώσεις των Δ/νσεων Διοικητικού - Οικονομικού Π.Ε. Ρε¬ 
θύμνης και Χανίων, αντίστοιχα. 

Η ισχύςτης παρούσης αρχίζει από τη δημοσίευσή της 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ηράκλειο, 7 Φεβρουάριου 2018 
Ο Περιφερειάρχης 
ΣΤΑΥΡΟΣ ΑΡΝΑΟΥΤΑΚΗΣ 


Αριθμ. απόφ. 67/2018 (6) 

Καθιέρωση απασχόλησης προσωπικού Δήμου 
Μεγαλόπολης με αμοιβή κατά τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες για το έτος 2018. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΜΕΓΑΛΟΠΟΛΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/ 
2010. 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 79 και 86 του ν. 3463/2006. 

3. Τις διατάξειςτων άρθρων 36,48 και 176 του ν. 3584/ 
2007. 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 41 του ν. 3979/2011. 

5. Τις διατάξειςτης παρ. 10 του άρθρου 12 του ν. 2503/ 
1997. 

6. Την υπ'αριθ. οικ. 2/78400/0022/14.11.2011 εγκύκλιο 
του Υπουργείου Οικονομικών. 

7. Την αριθμ. 23582/2921/26-03-2013 απόφαση Γενι¬ 
κού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννή- 
σου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου «Καθορισμός ωραρίου 
λειτουργίας της Υπηρεσίας Καθαριότητας καΓΥδρευσης 
του Δήμου Μεγαλόπολης για το έτος 2013 και εφεξής» 
(ΦΕΚ 1758/Β). 

8. Τ ις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
176/Α /16-12-2015), με τις οποίες καθορίζονται η δια¬ 
δικασία και οι προϋποθέσεις έγκρισης της καθιέρωσης 
εργασίας καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου 
του προσωπικού των ΟΤΑ α' βαθμού καθώς και το ύψος 
της αμοιβής αυτής κατά περίπτωση. 

9. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στο 
Δήμο. 

10. Το γεγονός ότι θα απαιτηθεί η απασχόληση προ¬ 
σωπικού κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες για 
το έτος 2018 για την αντιμετώπιση εποχικών , έκτα¬ 
κτων ή επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών μέσα στα 
όρια που προβλέπουν οι διατάξεις του άρθρου 20 του 
ν. 4354/2015. 

11 .Την πρόβλεψη των απαιτούμενων πιστώσεων στον 
προϋπολογισμό του Δήμου Μεγαλόπολης οικονομικού 
έτους 2018, για την κάλυψη της δαπάνης που θα προ- 
κύψει από την καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης 
ανά υπηρεσία ως εξής: 
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Κ.Α. ΕΞΟΔΩΝ 

ΠΟΣΟ ΣΕ € 

20-6012 

2.000,00 

25-6012 

2.000,00 

20-6022 

2.000,00 

25-6022 

300,00 


πλέον της πρόβλεψης των απαιτούμενων πιστώσεων στους ανάλογους κωδικούς αριθμούς ανά υπηρεσία για την 
κάλυψη των εργοδοτικών εισφορών, αποφασίζει: 

Καθιερώνει απασχόληση κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες για το έτος 2018 για το τακτικό προσωπικό 
καθώς και το προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, για την αντιμετώπιση εποχικών, 
έκτακτων ή επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών μέσα στα όρια που προβλέπουν οι διατάξεις του άρθρου 20 του 
ν. 4354/2015 όπως εξειδικεύονται παρακάτω: 



Απογευματινή υπε- 
ρωριακή εργασία 
μέχρι 22η ώρα 

Νυχτερινή εργα¬ 
σία (22η έως 6η 
πρωινή) εργά¬ 
σιμων ημερών 
πέραν από την 
εβδομαδιαία υπο¬ 
χρεωτική 

Ημερήσια εργα¬ 
σία (6η πρωινή 
έως 22η) Κυρια¬ 
κών και εξαιρέ¬ 
σιμων ημερών 
πέραν από την 
εβδομαδιαία υπο¬ 
χρεωτική 

Νυχτερινή εργα¬ 
σία (22η έως 6η 
πρωινή) Κυρια¬ 
κών και εξαιρέ¬ 
σιμων ημερών 
πέραν από την 
εβδομαδιαία 
υποχρεωτική 

Εργασία προς συμπλήρωση της υπο¬ 
χρεωτικής εβδομαδιαίας 

Αριθμός προ- 
τεινόμενων 
υπαλλήλων 

(α) 

(β) 

γ(αα) 

Υίββ) 

Νυχτερινή εργά¬ 
σιμων ημερών 
(δ) 

Νυχτερινή ή ημε¬ 
ρήσια Κυριακών 
και εξαιρέσιμων 
ημερών(ε) 


Άτομα 

Ώρες 

Άτομα 

Ώρες 

Άτομα 

Ώρες 

Άτομα 

Ώρες 

Άτομα 

Ώρες 

Άτομα 

Ώρες 

12 υπάλληλοι 
της Υπηρεσίας 
Καθαριότητας 
και Ηλεκτρο- 
φωτισμού 





12 

600 

8 

300 

8 

300 

8 

300 

5 υπάλληλοι 
της Υπηρεσίας 
Ύδρευσης Απο¬ 
χέτευσης 





5 

350 








Αρμόδιος για την ευθύνη διαπίστωσης των πραγματικών αναγκών και του ορθού καταμερισμού των εγγεγραμ¬ 
μένων πιστώσεων είναι ο Δήμαρχος. 

Η δαπάνη που θα προκληθεί θα βαρύνει τις σχετικές πιστώσεις του προϋπολογισμού του Δήμου οικονομικού 
έτους 2018. 

Συγκεκριμένα: 


Κ.Α. ΕΞΟΔΩΝ 

ΠΟΣΟ ΣΕ € 

20-6012 

2.000,00 

25-6012 

2.000,00 

20-6022 

2.000,00 

25-6022 

300,00 


πλέον της πρόβλεψης των απαιτούμενων πιστώσεων στους ανάλογους κωδικούς αριθμούς ανά υπηρεσία για την 
κάλυψη των εργοδοτικών εισφορών. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 


Μεγαλόπολη, 6 Φεβρουάριου 2018 
Ο Δήμαρχος 

ΔΙΟΝΥΣΙΟΣ ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ 
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Αριθμ. απόφ. 68/2018 (7) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή 
υπαλλήλων Δήμου Μεγαλόπολης για το έτος 
2018. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΜΕΓΑΛΟΠΟΛΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

Ι.Τις διατάξεις της παρ.1 του άρθρου 58 του ν. 3852/ 
2010. 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 79 και 86 του ν. 3463/2006. 

3. Τιςδιατάξειςτωνάρθρων36,48 και 176τουν.3584/ 
2007. 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 41 του ν. 3979/2011. 

5. Τις διατάξειςτηςπαρ. ΙΟτου άρθρου 12τουν.2503/ 
1997. 

6. Την υπ'αριθ. οικ.2/78400/0022/14.11.2011 εγκύκλιο 
του Υπουργείου Οικονομικών. 

7. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
176/Α /16-12-2015), με τις οποίες καθορίζονται η δια¬ 
δικασία και οι προϋποθέσεις έγκρισης της καθιέρωσης 
εργασίας καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου του 
προσωπικού των ΟΤΑ α' βαθμού καθώς και το ύψος της 
αμοιβής αυτής κατά περίπτωση. 

8. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στο 
Δήμο. 

9. Το γεγονός ότι θα απαιτηθεί η απασχόληση προ¬ 
σωπικού πέραν των ωρών υποχρεωτικής απασχόλησης 
για το έτος 2018: 

α) για την τήρηση των πρακτικών του Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου και της Δημοτικής Κοινότητας Μεγαλόπολης. 

β) για την εκτέλεση των καθηκόντων ληξιάρχων όλων 
των Δημοτικών Ενοτήτων. 

γ) για την αντιμετώπιση εποχικών, εκτάκτων ή επει- 
γουσών υπηρεσιακών αναγκών. 


10. Το γεγονός ότι τα τελευταία χρόνια το προσωπικό 
του Δήμου έχει μειωθεί σημαντικά, λόγω των αθρόων 
παραιτήσεων για συνταξιοδότηση, με αποτέλεσμα το 
προσωπικό που έχει απομείνει να αδυνατεί εντός του 
ωραρίου να ανταποκριθεί στη διεκπεραίωση των υπη¬ 
ρεσιακών αναγκών του Δήμου. 

11 .Την πρόβλεψη των απαιτούμενων πιστώσεων στον 
προϋπολογισμό του Δήμου Μεγαλόπολης οικονομικού 
έτους 2018, για την κάλυψη της δαπάνης που θα προ- 
κύψει από την καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης 
ανά υπηρεσία ως εξής: 


Κ.Α. ΕΞΟΔΩΝ 

ΠΟΣΟ ΣΕ € 

10-6012.001 

3.600,00 

10-6012.002 

1.300,00 

10-6012.003 

1 . 000,00 

20-6012 

2.000,00 

20-6042 

1 . 000,00 

25-6012 

2.000,00 

30-6012 

2.000,00 

20-6022 

2.000,00 

25-6022 

300,00 


πλέον της πρόβλεψης των απαιτούμενων πιστώσεων 
στους ανάλογους κωδικούς αριθμούς ανά υπηρεσία για 
την κάλυψη των εργοδοτικών εισφορών, αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε υπερωριακή απογευματινή εργασία με 
αμοιβή, πέραν των υποχρεωτικών ωρών απασχόλησης 
για το έτος 2018 για το τακτικό προσωπικό καθώς και το 
προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορί¬ 
στου χρόνου του Δήμου Μεγαλόπολης για την αντιμε¬ 
τώπιση εποχικών, έκτακτων ή επειγουσών υπηρεσιακών 
αναγκών όπως εξειδικεύονται παρακάτω: 


Α. ΕΙΔΙΚΕΣ ΠΕΡΙΠΤΩΣΕΙΣ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 


ΚΛΑΔΟΣ /ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

Απογευματινή υπερωριακή 
εργασία μέχρι την 22η ώρα 

Διοικητικός υπάλληλος που εκτός από τα καθήκοντα της 
θέσης του εκτελεί και τα καθήκοντα Ληξιάρχου 

3 

720 

Διοικητικός Υπάλληλος που εκτός από τα καθήκοντα 
της θέσης του τηρεί και συντάσσει τα πρακτικά του Δη¬ 
μοτικού Συμβουλίου 

1 

240 

Διοικητικός Υπάλληλος που εκτός από τα καθήκοντα της 
θέσης του τηρεί και συντάσσει τα πρακτικά του Συμβου¬ 
λίου της Δημοτικής Κοινότητας Μεγαλόπολης. 

1 

60 


Β. ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ 


ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

Απογευματινή υπερωριακή εργασία μέχρι την 22η ώρα 

5 

600 


Γ. ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ - ΗΛΕΚΤΡΟΦΩΤΙΣΜΟΥ 


ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

Απογευματινή υπερωριακή εργασία μέχρι την 22η ώρα 

12 

1000 
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Δ. ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ 


ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

Απογευματινή υπερωριακή εργασία μέχρι την 22η ώρα 

5 

600 


Ε. ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ 


ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

Απογευματινή υπερωριακή εργασία μέχρι την 22η ώρα 

6 

600 


Αρμόδιος για την ευθύνη διαπίστωσης των πραγματικών αναγκών και του ορθού καταμερισμού των εγγεγραμ¬ 


μένων πιστώσεων είναι ο Δήμαρχος. 

Η δαπάνη που θα προκληθεί θα βαρύνει τις σχετικές πιστώσεις του προϋπολογισμού του Δήμου οικονομικού 
έτους 2018. 

Συγκεκριμένα: 


Κ.Α. ΕΞΟΔΩΝ 

ΠΟΣΟ ΣΕ € 

10-6012.001 

3.600,00 

10-6012.002 

1.300,00 

10-6012.003 

1.000,00 

20-6012 

2.000,00 

20-6042 

1.000,00 

25-6012 

2.000,00 

30-6012 

2.000,00 

20-6022 

2.000,00 

25-6022 

300,00 


πλέον της πρόβλεψης των απαιτούμενων πιστώσεων στους ανάλογους κωδικούς αριθμούς ανά υπηρεσία για την 
κάλυψη των εργοδοτικών εισφορών. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Μεγαλόπολη, 6 Φεβρουάριου 2018 
Ο Δήμαρχος 

ΔΙΟΝΥΣΙΟΣ ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ 


Αριθμ. απόφ. 7 (8) 

Μεταβίβαση αρμοδιοτήτων από το Δ.Σ. στη Δ.Ε. βάσει άρθρου 69, παρ. 7 του ν. 4497/2017. 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
ΤΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΧΑΛΚΙΔΙΚΗΣ 
(2η ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗ 20-12-2017) 

Έχοντας υπόψη τις διατάξεις της παρ.7 του άρθρου 69 του ν. 4497/2017, αποφασίζει ομόφωνα την εκχώρηση 
αρμοδιοτήτων στη Διοικητική Επιτροπή μέχρι του ποσού πέντε χιλιάδων ευρώ (5.000€) για κάθε δαπάνη, προμήθεια 
υλικού και ανάθεση έργου. 

Η απόφαση αυτή ισχύει μέχρι την ανάκλησή της και δεν προκαλεί δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού. 
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Πολύγυρος, 7 Φεβρουάριου 2018 
Ο Πρόεδρος 
ΙΩΑΝΝΗΣ ΚΟΥΦΙΔΗΣ 



ΕΘΝΙΚΟ 

ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000 
Κείμενα προς δημοσίευση: \Λ/θί)ΐτ>35ί6ΐ·.θ1(4>6ί.αΓ 





























